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Cher(s) collegue(s),

Amiens, le 16 janvier 2012

Le correspondant académique AFAE

- « La culture d’évaluation pénétre depuis une trentaine d’années I'ensemble
des services publics et en particulier I'univers scolaire. Les acteurs de
I’enseignement (et notamment les personnels de direction) sont
particulierement concernés par ce processus, au travers de nouvelles
prescriptions en matiére d’action éducative locale dont ils sont les relais et les
animateurs ».

C’est a partir d’une enquéte qualitative (entretiens, observations ethnographiques) sur
le travail des directions d’établissement que

Anne BARRERE *

Sociologue de I’'Education — Université Paris Descartes

se propose d’envisager les enjeux et les tensions locales de I'évaluation dans le cadre d’une

conférence

« LES CONTRADICTIONS ORGANISATIONNELLES DE L'EVALUATION »

le Mercredi 14 mars 2012 a 13h50
Amphithéatre Lycée Louis Thuillier AMIENS

Le mariage forcé de I’évaluation avec I'action quotidienne en fait toute la spécificité,
empéchant de la penser dans les mémes cadres analytiques que I'évaluation des politiques
scolaires a I’échelle nationale et internationale. Ane BARRERE analysera trois grands types de
tensions a partir d’exemples : I'évaluation se situe aujourd’hui entre régulation bureaucratique
et post-bureaucratique, a la fois comme information et enjeu de pouvoir, elle est enfin un
instrument de I’action, qui dans le contexte d’une crise du projet éducatif global de I'école, a
tendance a se présenter ou a étre présenté parfois comme une fin en soi.

Pour participer a cette conférence, il suffit tout simplement par ce retour
de mail de me confirmer votre participation avec le ou les noms des participants
ainsi que l'établissement d’affectation.

Je vous remercie de l'attention portée a cette initiative, en espérant nous
retrouver pour un temps d’échanges libre.

Pour I'équipe académique,
Le correspondant

E. ALEXANDRE

* D’une these sur le travail des lycées, A. Barrere poursuit sa réflexion aupres des enseignants. A. Barrere
élargit ensuite son approche en se consacrant au travail des chefs d’établissement. Actuellement ses
travaux portent sur la tension entre la culture scolaire et la culture juvénile (dernier livre paru « 'Ecole
buissonniére, quand les adolescents se forment par eux-mémes » - Armand Colin 2011).



