




1. Prenez des initiatives 1. N’enfreignez pas les règles

2. Signalez les erreurs commises
2. Vous serez sanctionnés en cas 

d’erreur

3. Pensez à long terme
3. La performance immédiate 
est la base des gratifications

4. Pensez l’organisation comme 
un tout

4. Ne marchez pas sur les 
platebandes des autres

5. Coopérez 5. Entrez en compétition


















